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ATA DA ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO
DA ASSOCIACAGC BRASILEIRA DE TERAPIA INTERPESSOAL
REALIZADA EM 20 DE ABRIL DE 2021

Data, Hora e Local: Aos 20 de abril de 2021, as 09:00 horas, na Cidade de S&o Paulo, Estado de
Sdo Paulo, na Rua Augusta, n°® 101, conjunto 216, Consolagdo, CEP 01305-000.

Presencas: Os fundadores da ABRATIP, conforme lista de presencas que consta do Anexo I &
presente ata ("Fundadores”).

Mesa: Marcelo Feijo de Mello: Presidente, e Thays Mello Ferreira: Secretéria.

Ordem do Dia: Constituicdo de associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, bem como eleigdo
do seu Conselho Diretor.

DeliberacBes: Abertos os trabalhos, os Fundadores, de livre e espontidnea vontade, por
unanimidade de votos, decidiram pela constituicdo de uma associacdo de direito privado, sem fins

lucrativos, denominada “Associacdo Brasileira de Terapia Interpessoal” (*ABRATIP"), com sede e “

foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Augusta, n° 101, conjunto 216,
Consolagao, CEP 01305-000, a qual terd prazo de duragdo indeterminado e serd regida por seu
estatuto, o qual consta da presente ata como Anexo II, regimentos apliciveis e pela legislacdo
brasileira em vigor.

O objetivo da ABRATIP sera: o estudo e a transmissdo da Terapia Interpessoal, sua divulgacdo,
aplicacao e pesquisa; a formagdo permanente de seus membros; a busca de um elevado nivel
cientifico; estimular o respeito as diferencas na relacdo entre os pares buscando, dessa forma,
propiciar um espago de liberdade e criatividade; formar terapeutas interpessoais.

Ato seguinte foi constituido um Conselho Diretor e eleitos os seus membros, todos com mandato
até 30 de abril de 2023, da seguinte forma: (i) MARCELO FEIJO DE MELLO, brasileiro, casado,
médico, inscrito no C-'F;F,IME sob o n° 014.368.378-04 e portador da Cédula de Identidade RG n°
5.851.788 SSP/SP, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua
Bardo de Campos Gerais, n® 116, apto. 31, Real Parque, CEP 05684-000, Tel. (11) 99824-0039,
para o cargo de Diretor Presidente; (ii) EUTHYMIA BRANDAO DE ALMEIDA PRADO, brasileira,
solteira, médica, inscrita no CPF/ME sob o n° 836.738.308-72 e portadora da Cédula de Identidade
RG n° 5046000-6 SSP/SP, residente e domiciliada na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na
Rua Jodo Moura, n° 870, apto. 84B, CEP 05412-002, Tel. (11) 30641278, para o cargo de Diretora
Vice—Pr(E§idente; (iii) THAYS MELLO FERREIRA, brasileira, divorciada, médica, inscrita no CPF/ME
sob 0 n°® 943679901-25 e portadora da Cédula de Identidade RG n°® 56084127-9 SSP/SP, residente
e domiciliada na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Marqués de Itu, n® 977, apto.
62, Vila Buarque, CEP 01223-001, Tel. (11) 98206-4868, para o cargo de Diretora Secretaria; e
(iv) MARIANA RANGEL MACIEL, brasileira, casada, meédica, inscrita no CPF/ME sob o n°
290.780.478-28 e portadora da Cédula de Identidade RG n°® 27.938.711-8 SSP/SP, residente e
domiciliada na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Ledo Coroado, n® 209, apto. 12,
Vila Madalena, CEP 05445-912, Tel. (11) 98257-8555, para o cargo de Diretorq{Tesoureira.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o senhor presidente deu por encerrada a reunido
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lavrando-se a presente ata, que lida e considerada conforme, vai assinada por todos os

presentes.

’ S3o Paulo, 20 de abril de 2021
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Anexo II

ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE TERAPIA INTERPESSOAL
v

CAPITULO I- DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1. A Associacdo Brasileira de Terapia Interpessoal (“"ABRATIP”) é uma associacdo de
direito privado, sem fins lucrativos, filiada a International Society of Interpersonal Therapy
("ISIPT"), com sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Augusta, n®
101, conjunto 216, Consolagdo, CEP 01305-000, tendo prazo de duragao indeterminado e
regendo-se por este estatuto (“Estatuto”), regimentos aplicaveis (“Regimentos”) e pela
legislacdo brasileira em vigor.

Art. 2. A ABRATIP tem como objetivo: (a) o estudo e a transmissao da Terapia Interpessoal,
sua divulgacdo, aplicagdo e pesquisa; (b) a formagdo permanente de seus membros; (c) a
busca de um elevado nivel cientifico; (d) estimular o respeito as diferencas na relagdo entre os
pares buscando, dessa forma, propiciar um espaco de liberdade e criatividade; e (e) formar
terapeutas interpessoais.

Paragrafo Unico. O termo “Terapia Interpessoal” significa o método de tratamento
psicologico estabelecido por Gerald Klerman e Myrna Weissman.

CAPITULO II- DOS MEMBROS
Art. 3. A ABRATIP é formada pelas seguintes categorias de membros:

(i) Membro Titular: serdo considerados Membros Titulares todos os associados da ABRATIP
que possuam titulo de especialista em TIP reconhecido pela ABRATIP. Todos os fundadores da
ABRATIP sdao membros titulares;

(i)  Membro em Formagdo: serdo considerados Membros em Formacdo aqueles que estiverem
cursando o programa de formacdao da ABRATIP; e

(iii) Membro Honorario: serdo considerados Membros Honorarios personalidades brasileiras ou
estrangeiras de mérito reconhecido, com relevantes servicos prestados a salde mental, que
tenham sido indicados pela Diretoria Executiva da ABRATIP e aceitos por dois tercos dos votos
da Assembleia de Delegados.

Paragrafo Primeiro. Serdo considerados Membros Titulares, Membros em Formagdo e
Membros Honorarios aqueles que cumprirem as disposicbes regimentais estabelecidas neste
Estatuto.

Paragrafo Segundo. A ABRATIP é constituida por profissionais pertencentes & &rea de
salde mental e areas afins.



[Paragrafo Terceiro. Os membros da ABRATIP deverdo ser pessoas meiores de 13 (dezoito)
anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalinenie autorizadas,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crencga religiosa e, para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha dg_inscrigéo na secretaria da ABRATIP, que a
submetera ao Conselho Diretor e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado
no livro de membros, com indicacdo de seu numero de matricula e categoria a qual pertence,
devendo o interessado: (i) apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito
anos, autorizagdo dos pais ou de seu responsavel legal; (ii) concordar com o presente Estatuto
e os principios nele definidos; (iii) ter idoneidade moral e reputacdo ilibada; (iv) assumir o
compromisso de honrar pontualmente com as contribuigbes associativas.]

[Paragrafo Quarto. E direito de qualquer membro solicitar sua demissdo da ABRATIP, quando
julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da ABRATIP.]

Art. 4. Sdo direitos dos membros da ABRATIP: (a) participar da Assembleia Geral, com voz
e voto; (b) ser votado para exercer fungdes nos drgdos componentes da ABRATIP; (c)
representar a ABRATIP mediante credenciamento do Conselho Diretor, ou nos casos previstos
neste Estatuto, da Assembleia Geral; (d) recorrer ao Conselho Etico-Profissional quando se
sentir prejudicado em seus direitos de membro da ABRATIP e, em segunda instincia, a
Assembleia Geral convocada para este fim pelo Conselho Diretor; (e) solicitar ao Conselho
Diretor, por escrito, enquanto membro associado, a promoc¢do a membro efetivo; e (f) os
Membros Honordrios e convidados e colaboradores ndo participam destes direitos,
excetuando-se o item “d” acima.
V4

Art. 5. Sé&o deveres dos membros da ABRATIP: (a) cumprir este Estatuto e os Regimentos
da ABRATIP; (b) pagar as contribuicdes financeiras fixadas pela Assembleia Geral,
excetuando-se os membros honorérios; e (c) comprometer-se a participar no projeto de
formagdo permanente, contribuindo, dessa forma, para a manutencdo do elevado nivel
cientifico.

Art. 6. SO poderdo participar da Assembleia Geral com direito a voz, voto e ser votado,
0s membros que estiverem quites com suas obrigacdes financeiras perante a ABRATIP.

Paragrafo Primeiro. Os membros inadimplentes ndo poderdo ser indicados para nenhum
Ccargo, nem representar a ABRATIP perante nenhum foro nacional ou internacional.

Paragrafo Segundo. N&o poderdo existir constantes e reincidentes atrasos do
pagamento da ABRATIP que caracterizem um modo habitual de lidar com a questdo das
mensalidades, sob pena de desligamento.

Paragrafo Terceiro. Ndo poderdo ser quitadas as anuidades atuais da ABRATIP no caso de
haver qualquer pendéncia financeira de mensalidades anteriores.
v

[Art. 7. A perda da qualidade de membro serd determinada pelo Conselho Diretor, sendo “'{\

admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar em,,
|
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que fiqgue assegurado o direito da ampla defesa, com referendo da Assemblcia Geral, quando
ficar comprovada a ocorréncia de: (i) violagdo deste Estatuto; (ii) difarracdo da ABRATIP ou da
seus membros; (iii) atividades contrarias as decisGes das Assembléias Gerais; (iv) desvio dos
bons costumes; (v) conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; (vi) falta

de pagamento da anuidade durante 2 (dois) anos, consecutivos ou nao.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o membro serd devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacdo. Apds o decurso do referido
prazo, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacgdo sera decidida em reunido
extraordinaria do Conselho Diretor, por maioria simples de votos dos conselheiros presentes.

Paragrafo Segundo - Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do membro
excluido, a Assembléia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de
sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo do
Conselho Diretor ser objeto de deliberacdo, em Ultima instancia, por parte da Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o membro o
direito de pleitear indenizagdo ou compensacgdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quarto. O membro desligado por inadimplemento sé poderd ser readmitido
apos saldar seu débito e mediante requerimento ao Conselho Diretor e aprovacgdo da
Assembleia Geral.]

CAPITULO III - DOS ORGAOS COMPONENTES DA ABRATIP

Art. 8. A ABRATIP é composta por: (i) Assembleia Geral; (ii) Conselho Diretor; (iii)
Coordenagdo de Ensino de Terapia Interpessoal (CETIP); e (iv) Conselho Etico-Profissional
(CEPRO).

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da ABRATIP ao qual todos os demais estdo
subordinados, a ela cabendo resolver os casos omissos deste Estatuto.

Art. 10. As Assembleias Gerais serdo Ordinarias, Extraordinarias e Eleitorais.

Art. 11. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias serdo instaladas com a presenca
da maioria absoluta dos membros da ABRATIP residentes na Cidade de S3o Paulo, em primeira
convocacao, e’em segunda convocagdo, apés 30 (trinta) minutos, com a presenga de 1/3 (um
terco) dos membros. -

Paragrafo Primeiro. O quérum de instalacdo da Assembleia Geral convocada para emenda
ou reforma do Estatuto, assim como para tratar dos casos omissos deste Estatuto serd de
maioria absoluta dos membros, ndo se admitindo nesse caso, segunda convocagdo, no



mesmo dia. Uma segunda convocacdo serd feita 15 (quinze) dias azds, respeitando-se o
mesmo quérum.

Paragrafo Segundo. O quérum de instalacdo da Assembleia Geral convocada para alienacio
ou gravame do patrimoénio da ABRATIP sera de 2/3 (dois tercos) dos membros da ABRATIP,
nao se admitindo, nesse caso, segunda convocacdo.

Art. 12. As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho Diretor e, no
impedimento deste, por seu substituto legal nos termos deste Estatuto.

Art. 13. A convocagdao das Assembleias Gerais sera realizada por qualquer membro do
Conselho Diretor através de comunicagdo eletrénica (e-mail) a todos os membros da ABRATIP
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. Do edital da convocacdo deverd constar a
Ordem do Dia. =

Paragrafo primeiro. Instalada a sessdo, o presidente da Assembleia submeterd aos
membros presentes sua duragdo, assim como a distribuicdo do tempo disponivel, para a
discussdo e votagdo de cada item da Ordem do Dia.

Paragrafo segundo. O presidente da Assembleia poderd convocar quantas sessdes da
mesma Assembleia se fizerem necessdrias para esgotar e resolver a Ordem do Dia
anteriormente aprovada.
Art. 14. As decisBes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto da maioria simples
dos membros presentes.

Art. 15. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas uma vez por ano.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral Ordinaria: (a) aprovar as atas de suas reunides; (b)
analisar, discutir e aprovar os Regimentos dos érgdos componentes da ABRATIP, e emendas
ou reformas dos mesmos; (c) aprovar os relatérios dos 6rgdos componentes da ABRATIP; (d)
aprovar o balango financeiro anual e a previsdo orcamentaria para o exercicio seguinte,
conforme proposto pelo Conselho Diretor; (d) decidir a filiagdo da ABRATIP a outras
instituicbes de terapia interpessoal, desde que essas em nada contrariem o presente
Estatuto; (e) admitir, promover e desligar os membros da ABRATIP apds apreciacdo pelos
orgdos competentes; (f) referendar o credenciamento aprovado pela CETIP dos membros
para as funcdes de docéncia, supervisdo e terapia interpessoal de formacdo; (g) referendar a
indicagdo de representantes da ABRATIP junto a instituicbes filiadas & ISIPT; (h) designar
comissbes propostas por qualquer membro ou 6rgdo componente da ABRATIP, que se fizerem
necessarias ao desenvolvimento da ABRATIP, definindo suas atribuicdes.

Art. 17. As Assembleias Gerais Extraordindrias, serdo convocadas por qualquer membro do
Conselho Diretor, por iniciativa prépria, ou por requerimento ao seu Presidente, assinado por
1/5 (um quinto) dos membros da ABRATIP.

~/ )
Paragrafo Primeiro. A convocacdo e instalacdo obedecerdo as mesmas normas das \X
Assembleias Gerais Ordinarias. N
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Paragrafo Segundo. No caso de emenda, reforma ou de casos onisscs do Zstatuto uu
Regimentos devera ser anexada a convocacgdo copia do projeto de emenda ou reforma.

Art. 18. E da competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria: (a) deliberar sobre
assuntos de carater urgente; (b) deliberar sobre grave irregularidade cometida pelo Conselho
Diretor; (c) aprovar contribuicbes financeiras extra orgamentarias propostas pelo Conselho
Diretor que se fizerem necessarias a manutencdo e demais encargos da ABRATIP; (d)
designar comissOes extraordinarias, propostas por qualquer membro ou érgdo componente da
ABRATIP, definindo suas atribuicGes; (e) advertir, suspender ou excluir os membros dos
guadros da ABRATIP, ap6s apresentacdo do parecer do Conselho Etico-Profissional; (f)
destituir do mandato ou substituir os titulares dos érgdos componentes da ABRATIP e eleger
outrcE—BEra completa lo; (g) deliberar sobre emenda, reforma ou casos omissos do Estatuto;
(h) deliberar sobre a alienagdo ou a constituicdo de gravames sobre os bens da ABRATIP; (i)

deliberar a dissolucdo da ABRATIP,
CAPITULO V - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 19. O Conselho Diretor, eleito pela Assembleia Geral Eleitoral, é composto pelo
Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Secretario e pelo Diretor Tesoureiro.

t_/"/
Art. 20. O mandato dos titulares do Conseiho-Diretor é de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos para 0os mesmos ou outros cargos por mais um periodo apenas.

Ve

Art. 21. Compete ao Conselho Diretor: (a) dirigir a ABRATIP, observando e fazendo
observar o Estatuto e Regimentos; (b) deliberar sobre casos urgentes, submetendo-os a
Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de 15 (quinze) dias; (c) designar os delegados da
ABRATIP para as instituigdes ISIPT, com o referendum da Assembleia Geral; e (d) coordenar e
integrar os diversos nucleos da ABRATIP assim como as diretrizes cientificas dos érgdos de
ensino, pesqguisa e atendimento a comunidade.

Art. 22, Sem prejuizo das competéncias estabelecidas no Art. 21, cabe ainda ao Conselho
Diretor: (a) a responsabilidade pela representacdo e delegacdo dos seus membros, como
também pela convocagdo das Assembleias Gerais, [através de qualquer membro]; (b) a
responsabilidade pela guarda e administracdo dos bens da ABRATIP; (c) convocar para a
Assembleia Geral Ordinaria e anexar a esta convocacdo as copias do relatério anual de suas
atividades e dos 6rgdos componentes da ABRATIP, do balanco financeiro anual e da previsdo
orgamentaria para o exercicio seguinte; (d) organizar o calendario das atividades da ABRATIP;
(e) reunir-se, quantas vezes achar necessdrio, com a presenca de metade mais um de seus
titulares; e (f) receber os pareceres consultivos e deliberativos do Conselho Etico-Profissional,
encaminha-los a Assembleia Geral ou ao membro a que se dirige, quando for pertinente e
adequado, preservando a intimidade do membro em guest3o.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas pelo voto da maioria
simples dos membros presentes, tanto para as competéncias previstas no Art. 21 como neste
Art. 22.



Art. 23. No caso de vacancia do cargo ou impedimento definitivo de qualquer imembre do
Conselho Diretor, caberd a este indicar um substituto para corizletar o mandato com o
referendo da Assembleia Geral Extraordinaria. :

Paragrafo Primeiro. Se ocorrer renlncia coletiva do Conselho Diretor, este, como Ultimo ato
antes da formalizagdo da sua renlncia, convocard, por ato de qualguer um dos seus membros,
a Assembleia Geral Eleitoral para a eleigdo do novo Conselho Diretor.

[Pardgrafo Segundo. Ocorrendo o caso previsto no Paragrafo Primeiro deste Art.23, caso
ndo seja possivel a eleicdo de novo Conselho Diretor, a Assembleia Geral Eleitoral elegerda uma
comissao provisoria composta por 3 (trés) membros, que administrard a ABRATIP e fard realizar
novas eleigbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Os membros eleitos nestas condicdes
complementardo o mandato dos renunciantes.

[Paragrafo Terceiro. O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da ABRATIP, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submeterd a apreciacdo da Assembléia Geral.

Art. 24, Compete ao Diretor Presidente: (a) convocar e coordenar as reunides do Conselho
Diretor e executar suas decisdes; (b) instalar e presidir as Assembleias Gerais e, no caso de
se sentir impedido, promover a escolha de um membro da ABRATIP, para presidi-la; (c) zelar
pela administragdo da ABRATIP; (d) autorizar despesas administrativas juntamente com o
Diretor Tesoureiro; (e) representar a ABRATIP, atlva ou passwamente em juizo ou fora dele,
mediante aprovagdo do Conselho Diretor.

Art. 25. Compete ao Diretor Vice-Presidente exercer as funcdes atribuidas pelo Conselho
Diretor e/ou delegadas pelo Diretor Presidente, incluindo a representacdo da ABRATIP, ativa ou
passivamente, em juizo ou fora dele.

/
Art. 26. Compete ao Diretor Secretdrio: (a) auxiliar o Diretor Presidente nos servicos
administrativos da ABRATIP; e (b) coordenar as informagdes das secretarias dos 6rgdos
componentes,

Art. 27. Compete ao Diretor Tesoureiro: (a) auxiliar o Diretor Presidente e o Diretor
Secretario nos servigos administrativos da ABRATIP; (b) movimentar as contas bancarias da
ABRATIP juntamente com o Diretor Presidente; (c) autorizar despesas juntamente com o
Diretor Presidente; e (d) comunicar ao Conselho Diretor, para providéncias cabiveis, o
inadimplemento dos membros da ABRATIP ou dos membros em formac&o do CETIP.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

r

Art. 28. A Assembleia Geral Eleitoral serd convocada no més de abril, por ocasido do
término do mandato dos titulares dos cargos dos 6rgdos componentes da ABRATIP.

Paragrafo Primeiro. O quérum de instalagdo da Assembleia Geral Eleitoral serd da
maioria absoluta dos membros da ABRATIP. '



Paragrafo Segundo. Ndo se atingindo o quérum referido no Paragrafo Primeirs deste Art. 28,
o presidente da Assembleia convocara nova Assembleia Geral E'eitorel a ser realizada apos 15
(quinze) dias, admitindo-se para esta Assembleia o quérum de instalagdo de 1/3 (um terco)
dos membros da ABRATIP.

Art. 29. A Assembleia Geral Eleitoral compete eleger os membros do Conselho Diretor, o
Coordenador de Ensino de Terapia Interpessoal e 0s membros do Conselho Etico-Profissional.

Paragrafo Unico - Os membros gque ndo aceitarem fazer parte do Conselho Etico-
Profissional deverdo comunicar e justificar antes da Assembleia, por escrito, sua decisdo ao
Conselho Diretor.

Art. 30. O Diretor Secretdrio receberd a inscricdo das chapas eleitorais, com a indicagao
dos nomes dos candidatos, em até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a
Assembleia Eleitoral e dard conhecimento aos membros da ABRATIP das chapas eleitorais e
da sua plataforma no prazo de 8 (oito) dias seguintes ao seu recebimento.

Art. 31. A votagdo serd feita em escrutinio secreto, observado que a apuracdo dos votos serd
feita durante a Assembleia Geral Eleitoral. Em caso de empate sera realizada nova votacao.

Art. 32. No caso de haver apenas uma chapa concorrendo as eleicbes, sua eleicdo serd
aprovada pela maioria simples dos votos dos membros presentes & Assembleia.

Paragrafo Unico. Os eleitos serdo empossados pelo Diretor Presidente logo apds proclamado
o resultado da votacdo.

Art. 33. Ndo havendo apresentacdo de chapas eleitorais, o Diretor Presidente da
ABRATIP convocara Assembleia Geral Extraordinaria para eleger uma junta composta por, no
minimo, 3 (trés) membros.

CAPITULO VII - DA COORDENACAO DE ENSINO DE TERAPIA
INTERPESSOAL

Art. 34. A Coordenagdo de Ensino de Terapia Interpessoal ("CETIP”) é o oérgéo
componente da ABRATIP incumbido da transmissdo da Terapia Interpessoal e da
formagdo de novos membros. E constituida por membros em formagao e membros em
fungbes de supervisdo e didatica.

Paragrafo Unico - O funcionamento da CETIP serd regulado por seu Reg'imento
aprovado em Assembleia Geral Ordindria, nos termos do Art. 16 deste Estatuto.

Art. 35. A CETIP sera composta por um coordenador (“Coordenador”), coordenadores de

nucleo e membros que participardo de nicleos de atividade, cujo prazo de mandato serd
de 2 (dois) anos.
W
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Paragrafo Primeiro - Para cada nucleo de atividade, o Coorderador designara um
coordenador que acolhera tantos membros quantos julgar necessarios a sua fungac.

Paragrafo Segundo - Todos os membros da ABRATIP poderdo participar dos nlcleos
de atividade da Coordenagdao de Ensino de Terapia Interpessoal, quando convocados
pelo Coordenador.

Paragrafo Terceiro - O Coordenador poderda propor a criacdo de novos nucleos de
atividade necessarios ao funcionamento e desenvolvimento da CETIP, ouvido o
Conselho Diretor.

Art. 36. Sado nlcleos de atividade da CETIP: (i) Nucleo de Ensino; (ii) Nucleo de Supervisdo;
(iii) Nucleo de Selegdo; e (iv) Ncleo de Avaliacéo.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO ETICO-PROFISSIONAL

Art. 37. O Conselho Etico-Profissional é a comissdo encarregada de cuidar da integridade
ético-profissional dos membros da ABRATIP, de acordo com a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, com o Cédigo de Etica Médico, com o Cédigo de Etica Profissional dos
Psicdlogos e com o Codigo de Etica da ISIPT.

Paragrafo Unico - O Conselho Etico-Profissional se reunird sempre que convocado pelo seu
coordenador e sera regulado por seu Regimento aprovado em Assembleia Geral Ordinaria
nos termos do Art. 16 deste Estatuto.

Art. 38. O Conselho Etico-Profissional sera composto por 3 (trés) membros, conforme eleitos
pela Assembleia Geral Eleitoral nos termos do Pardgrafo 1° do Art. 29 deste Estatuto, para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a reconducio para o periodo seguinte.

Paragrafo Unico - O Coordenador do Conselho Etico-Profissional serd escolhido entre os
3 (trés) membros votados do Conselho Etico-Profissional.

Art. 39. O Conselho Etico-Profissional tomard conhecimento de representacdo de qualquer
membro da ABRATIP, do CETIP, de paciente ou membro da familia, que se julgar
prejudicado em seus direitos. A representacdo serd enviada por escrito e assinada.

Paragrafo Primeiro - Os pareceres consultivos e deliberativos serdo encaminhados ao
Conselho Diretor que os enviara ao membro a que se dirige ou & Assembleia Geral,

quando for pertinente e adequado.

Paragrafo Segundo - O Conselho Etico-Profissional funcionara obedecendo ao principio do
contraditério, garantindo o direito de defesa.

Paragrafo Terceiro - Cabe recurso & Assembleia Geral dos pareceres do Conselho Etico-
Profissional.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Etico-Profissional poderdao se declarar
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impedidos de participar de qualquer representagdo apresentada a0 Cunselno Etico-Profissional,
[ocasido em que serd votado outro membro que o substitua].

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO

g
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Art. 40. O patrimbnio da ABRATIP serd constituido e mantido pelos bens mdveis e imdveis
por ela adquiridos e por aqueles que Ihes forem doados ou legados.

Art. 41. Os bens da ABRATIP ficardo sempre registrados em seu nome.

Art. 42. A aquisi¢do, alienagdo e gravame dos bens iméveis da ABRATIP s6 poderdo ser
feitos mediante a aprovagdo da Assembleia Geral, respeitando-se o disposto no Paragrafo
Segundo do Art, 11 deste Estatuto.

Art. 43. A ABRATIP cobrara de seus membros anuidades e outras contribuicoes
financeiras, aprovadas em Assembleia Geral, para fins de sua manutencdo e demais
encargos.
v

Art. 44. A ABRATIP poderd ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, ou incapacidade por caréncia de recursos financeiros e
humanos, por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo da ABRATIP, serdo obedecidas as Leis do Cédigo
Civil Brasileiro e o patrimonio remanescente sera destinado a outra entidade congénere, com
personalidade juridica comprovada. ¢

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. A ABRATIP praticard sob sua exclusiva responsabilidade todos os atos peculiares a
seu funcionamento.

Art. 46. Os cargos de diregdo exercidos por membros da ABRATIP ndo serdo remunerados.
Art. 47. Os membros da ABRATIP ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagbes contraidas pela ABRATIP, mesmo exercendo mandato administrativo, assim como
a administragdo ndo € responsavel coletivamente pelos atos praticados por seus membros.

Art. 48. E facultado a qualquer membro da ABRATIP e da Coordenacdo de Ensino de
Psicandlise ter acesso a seus documentos nas formas de atas, gravacgles, videos e

similares.

Paragrafo Unico - Deve-se garantir o direito a privacidade dos membros da ABRATIP
quando as questdes forem de indole pessoal.
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Art. 49. O Conselho Diretor, com aprovagdo da Assembleia Gera', poderd promover a
formacdo de novos nucleos fora da Cidade de Sdo Paulo devendo, neste caso, indicar os
respectivos representantes e suas funcdes, sujeitos a aprovacdo em Assembleia Geral.

Art. 50. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia.

Art. 51. Serd obrigatéria a revisao deste Estatuto decorridos 2 (dois) anos da sua

aprovagao.
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